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ZEMAICIU NAUMIESCIO MOKYKLOS-DARZELIO PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Mokytojas pavaldus tiesiogiai mokyklos-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ir biiti baiges vieng i§ mokytojy rengimo ikimokyklinéms jstaigoms arba edukologijos
studijy krypties programy ir turintis auklétojo kvalifikacija;

4.2. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

4.3. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

4.4. iSmanyti ir gebeéti pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdyma, reglamentuojancius
teisés aktus;

4.5. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iskilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

4.6. mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

5.1. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebéjimus, socialing kultiiring kompetencijg, brandumo
mokyklai lygmenj, jvairiais buidais fiksuoja vaiko pasiekimus;

5.2. daro iSvadas apie kiekvieno vaiko patirties kaupimo ypatumus, prireikus inicijuoja
individualiy ugdymo(si) programy rengima, dalyvauja jas rengiant;

5.3. organizuoja pedagogin] procesa, orientuotg ] individualius vaiko ugdymo(si) poreikius,
prieSmokyklinio ugdymo tikslus, uZdavinius, standartus; prireikus rengia individualias vaiky
ugdymo(si) programas;

5.4. kuria stimuliuojancia, funkcionalia, dinamiska, psichologiskai ir fiziSkai saugia
ugdymo(si) aplinka;

5.5. supazindina Seimg su prieSmokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat informuoja apie vaiko
daromg vystymosi pazangg; sistemingai stebi ir vertina vaiko daromg pazanga, jvairiais biidais
fiksuoja vaiko pasiekimus, apie vaiky pasiekimus informuoja tévus (globéjus);

5.6. skatina tévus dalyvauti grupés veikloje, riipinasi tévy Svietimu, pagal kompetencijg teikia
jiems informacija, konsultuoja;



5.7. parenka ugdymo metodus ir priemones, atitinkancias specialivosius vaiky ugdymo(si)
poreikius;

5.8. bendradarbiauja su mokyklos-darzelio pedagogais; dalyvauja bendrose mokyklos-
darzelio veiklose;

5.9. bendrauja ir bendradarbiauja su vietos bendruomene, administracinémis bei socialinés
rupybos jstaigomis, jvairiomis visuomeninémis organizacijomis ir kt., prisideda prie bendruomenés
socialiniy programy jgyvendinimo;

5.10. atsako uz ugdytiniy sauguma grupg¢je; uztikrinti prasmingg ir saugy vaiky buvima lauke:
organizuoja jvairig veiklg (ekskursijas, stebéjimus, zaidimus ir kt.), uztikrina ramios ir aktyvios
veiklos kaitg, nuolatos stebi zaidzianc¢ius/veikiancius vaikus;

5.11. vykdo lankomumo apskaita, tvarko vaiky lankomumo tabelj;

5.12. puoseléja viding ir iSoring mokyklos-darzelio aplinka, riipinasi jos jvaizdziu bei kulttros
formavimu;

5.13. nuolat tobulina savo kvalifikacija;

5.14. tvarko savo pedagoginés veiklos dokumentus, laiku pildo dokumentacija;

5.15. prizidiri vaiky maitinimo procesa grupéje, ripinasi maisto paskirstymu pagal nustatyta
normg ir riipinasi kultliringu maisto pateikimu;

5.16. dalyvauja direktoriaus sudaryty nuolatiniy ir laikinyjy komisijy darbe, teikia reikalingg
informacija bei pasitilymus;

5.17. vykdo kitus su mokyklos-darzelio veikla susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus
pavedimus.



